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Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2001, laremuneracién mensual del Subdirector
de Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, seralaestablecidapor lasdisposicio-
neslegal esparal os Subdirectores de Departamento Administrativo enlosmismostérminos,
condiciones y cuantias.

Articulo 7°. Losempleadosdel Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, dela
planta global que tengan a su cargo la coordinacién y supervision de grupos internos de
trabgjo establecidos mediante resolucion expedida por e Director del Departamento,
percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adiciona a valor de la asignacion
basica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que gjerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando € empleado no pertenezca a Area
de Direccion Superior.

Articulo 8°. Losfuncionariosaque serefieren losarticulos 1° y 2° del Decreto 2646 de
1994, que presten sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidenciade la
Republica, bien seaen CasaMilitar 0 en la Secretaria parala Seguridad del Presidente, en
virtud de comision, destinacién o asignacién, tendran derecho a percibir mensualmente y
con carécter permanente, una prima especial de riesgo equivalente a cincuenta por ciento
(50%) de su asignacién basica mensual .

Igualmentelos funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
desempefien funciones de escolta de los Ministros del Despacho y del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad, tendrén derecho aunaprimaespecia deriesgo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacion béasica mensual.

Pardgrafo. La prima de riesgo de que trata el presente articulo no constituye factor
salarial para ningun efecto legal y no podré percibirse simultaneamente con la prima
establecida en el Decreto 2646 de 1994.

Articulo 9°. Laremuneracién anual que perciban los empleados publicos de que trata
este Decreto no podra ser superior alaremuneracion anual de los miembros del Congreso
Nacional .

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar €l régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con |o estable-
cidoen €l articulo 10 delaLey 42de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerade
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni recibir mésde
unaasignacion que provengadel Tesoro Publico, o deempresaso deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2752 del 27 de diciembre de 2000 y surte efectosfiscalesapartir del 1° de enero de
2001.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a19 dejulio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de Seguridad,

Coronel German Jaramillo Piedrahita.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1491 DE 2001

(julio 19)
por € cual sefijala escala salarial paralos empleos publicos del Congreso Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacién alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto degastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ningun gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Replblica mediante |aLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salariominimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionados que devenguen mas de dos salarios minimos,

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decision requeriraunaley
que adicione €l Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, fijase la siguiente escala de asignacion
basica para los empleos del Senado de la Replblica y de la Camara de Representantes
contemplados en laLey 52 de 1992 y demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

51
Grado Asignacion Basica
01 538.445
02 608.874
03 682.593
04 890.922
05 1.076.061
06 1.280.143
07 1.410.011
08 1.593.066
09 1.731.592
10 1.905.945
11 2.042.084
12 3.035.778

Parégrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo,
disfrutaran delas asignaciones basi cas sefidladas en él y sus prestacionesy primas serén las
mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional .

Articulo 2°. A partir del I° de enero de 2001 |os Secretarios Generales del Senado dela
Republicay delaCéamarade Representantes Grado 14 devengardn como asignacion bésica
mensual total la suma eguivalente a cinco millones ochocientos dieciséis mil doscientos
ochentay nueve pesos ($5.816.289) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2001, el Director General del Senado de la
Republica Grado 14 tendrd una asignacidn basicamensual total de cinco millones ochenta
mil ochocientosnoventay seis pesos ($5.080.896) monedacorrientey el Director Adminis-
trativo de la Camara Grado 13 tendr& una asignacion bésica mensual total de tres millones
ochocientos setentay siete mil quinientos veintisiete pesos ($3.877.527) moneda corriente.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2001 |os Subsecretarios Generales Grado 12 y
los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 de
ambas corporaciones devengaran como asignaci 6n basicamensual total lasumaequivaente
acuatro millonesquinientoscuarentay seismil sesentay cuatro pesos ($4.546.064) moneda
corriente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2001, los Secretarios Generales de ambas
Corporaciones tendran derecho a percibir una prima mensual de gestion, equivaente a
setecientos treinta'y dos mil ciento setentay un pesos ($732.171) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generaes del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, 10s Secretarios de |as Comisiones Constitucionalesy L egal es Permanentes
deambas Corporacionesy el Director General del Senado delaRepublica, laprimamensual
de gestion serd equivalente a quinientos noventa 'y nueve mil cincuenta pesos ($599.050)
moneda corriente.

Paral os Subsecretarios A uxiliaresdeambas Corporaciones, laprimamensua degestion
seraequiva enteaquinientosochentay un mil ochocientostreintay nueve pesos ($581.839)
moneda corriente.

Paralos Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas Corporaciones, los Jefes de Seccién de Relatoriay Seccion de Grabacion delas dos
Corporacionesy €l Jefe de Seccion de Leyesdel Senado delaRepublica, laprimamensual
de gestion sera equivalente ala diferencia entre la asignacion basica de dichos cargosy el
50% del valor que devenguen |os Secretarios de las Comisiones Constitucionalesy Legales
Permanentes grado 12 por concepto de asignacion bésicay Prima de Gestion.

Ladiferenciaentre el resultado del 50% de |a asignacion basica mensua més la prima
de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
grado 12y la que corresponde alos empleos a que se refiere e inciso anterior como factor
para 2001, se percibird tnicamente durante la vigencia fiscal del presente afio.

Parégrafo. En ningulin caso laprimade gestion dequetratael presentearticul o constituird
factor salarial, para ningln efecto legal.

Articulo 6°. El Secretario General del Senado de la Republica y de la Camara de
Representantes, |0s Subsecretarios Generales, 10s Directores Administrativos, 10s Secreta-
rios Generalesy Subsecretarios delas Comisiones Constitucionalesy L egal es Permanentes
del Congreso de la Republicatendran derecho ala primatécnicade quetratan |os Decretos
1661y 2573 de 1991 y deméas normas que le modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los empleados publicos del Congreso aque serefieren los articulos 2°, 3°
y 4° del presente decreto tendrén derecho Unicamente a las primas de servidos y navidad
establecidas paralos empleados de la Rama Ejecutivadel Poder Piblico anivel nacional, a
laprimade gestion y primatécnica de que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto,
respectivamente. No podran disfrutar de ningunaotraprima, auxilio, subsidio, bonificacion
o cua quier otraclase de emolumento, con excepcion delaprimaespecial detransporte, que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 8°. Los empleados que pertenecian ala planta de personal delas Leyes 52 de
1978y 28 de 1983y pasaron aocupar cargos en laplantade personal fijadapor laLey 52de
1992, continuaran devengando las primasy prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo9°. El derecho al pago delaprimasemestral dequetratael parégrafodel articulo
2° delaL ey 55de 1987 solo seaplicardal osempleadosdequetratael articulo 8° del presente
decreto.

Articulo 10. El subsidiodealimentaci 6n paralosempleadosdel Congresoquedevenguen
asignacionesbési casmensual esno superioresaseteci entossietemil quinientossetentay seis
pesos ($707.576) moneda corriente, serd de veinticinco mil quinientos cuarenta pesos
(%$25.540) moneda corriente mensuales o proporcional a tiempo servido.
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No se tendré derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en € gercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho, a subsidio cuando la entidad suministre la alimentacién a empleado.

Articulo 11. El valor delos viéticos paralos Miembros y empleados del Congreso sera
el que determine el Gobierno Nacional para el Sistema Genera de la Rama Ejecutiva del
poder plblico del orden nacional.

Articulo 12. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordanciacon |o estable-
cido en el articulo 10 delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerade
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 13. Nadie podré desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de unaasignacion que provengadel Tesoro Publico, o de empresas o institucio-
nes en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlanse |as asignaciones de que trata
el articulo 19 de laLey 42 de 1992.

Pardgrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho
(8) horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial €l Decreto 2748 de 2000 y surte efectos
fiscales apartir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase,

Dado en Bogotg, D. C., a19 dejulio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1492 DE 2001

(julio 19)
por € cual se establece el limite maximo de la Asignacion Basica Salarial Mensual
de los empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladasen laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 delaCarta Politica, no es posible hacer erogacidn alguna
concargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podr& hacerse ninglin gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Qued monto incluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafisca de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos,

DECRETA:

Articulol®. El limite méximo delaasignacion bésicasalarial mensual delosempleados
publicos de las entidades territoriales para €l afio 2001 queda determinado asi:

Nivel jerarquico L imite maximo

sistema general salarial

Directivo 5.104.029
Asesor 4.751.599
Ejecutivo 3.289.967
Profesional 2.876.085
Técnico 1.162.029
Asistencid 1.148.643

Pardgrafo. Los Niveles Administrativo y Operativo del Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de Empleosdelasentidadesterritorial escontempladosen el Decreto-ley 1569
de 1998, seran equivaentes a Nivel Asistencial de la Rama Ejecutivadel orden nacional.

Articulo2°. Deconformidad conlo establ ecido por el Decreto 2406 del 30 denoviembre
de 1999, las prestaciones sociales de los empleados publicos del nivel territorial, asi como
los factores salariales para su liquidacion serén determinadas por el Gobierno Naciona.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podré autorizar o fijar asignaciones bésicas salariales
mensual es que superen loslimites maximos sefial ados en el presente decreto, en concordan-
cia con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 42 de 1992. Cuaquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga en
especial e Decreto 2753 de 2000, |las demés disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro del Interior,
Armando Estrada Villa.
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1493 DE 2001

(julio 19)
por el cual sefijalaremuneracion delos empleados plblicos pertenecientes
alas Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia
Mixta directas e indirectas del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generaes
sefidadas en lalLey 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro que no se halleincluidaen el presupuesto de gastos que lamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ningln gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por e Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, sdlo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguenunsalariominimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto que |os aumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decision, en las entidades
pertinentes, requerira de unaley que adicione el Presupuesto General de la Nacion parala
vigenciafiscal en curso;

Quecon el fin deser coherenteconlas politicas sa ariaes, losempleados piblicosdelas
Empresas Industrialesy Comerciales del Estado deberan ajustarse alos parametros sefial a-
dos paralos empleados publicos mencionados en el articulo 1° dela Ley 4% de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Laremuneracion mensual que por concepto de asignacion bésicay gastos
de representacion, venian percibiendo a 31 de diciembre de 2000, |os empleados publicos
pertenecientes alas Empresas Industrialesy Comerciales del Estado y alas Sociedades de
Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden nacional, directas e
indirectas, que no se rijan por lo dispuesto en €l decreto que fijalas escalas de asignacion
basicadel sistemageneral de empleospublicosdelaRamaEjecutivaNacional, seregjustara
apartir del 1° de enero de 2001 asi:

Remuneracion mensual a 31 de diciembre de 2000 Incremento
Hasta 260.100 9.9%
De 260.101 hasta 520.200 9.0%
De 520.201 en adelante 25%

Si a aplicar el porcentajedequetratael presentearticulo resultaren centavosse gjustara
a peso siguiente.

Articulo 2°. La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas
Industrialesy Comercia esdel Estado y delas Sociedades de EconomiaMixta sometidas al
régimen dedichasempresas, dequetratael articulo 20 delaL ey 45 de 1990, en ningn caso
podra ser superior a ochentapor ciento (80%) de laque corresponda al representante legal
de laentidad.

Articulo 3°. En ningln caso las Juntas Directivas o Consejos Directivos podran
incrementar laremuneracién delosempleados publicosdelasentidadesaque serefiereeste
decreto. En caso de hacerlo, los miembros de la Junta 0 Consejo Directivo responderan
personal y pecuniariamente por loscostosen queseincurra. Asi mismo, sedaraconocimien-
to a la Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica, para lo de su
competencia.

Articulo 4°. Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enero de 1991, sdlo podran percibir las
mismas prestaciones sociales establecidas para el régimen general de los empleados
publicos, teniendo en cuenta la remuneracion asignada para el respectivo empleo y en los
términosy condiciones sefialadoslaley. Los que estuvieran vinculados antes de esa fecha,
tendran derecho acontinuar percibiendo las mismas prestaciones socia es que existian a 31
de diciembre de 1990.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2001 €l Presidente del Banco del Estado, €l
Gerente del Instituto de Fomento Industrial, IFI, el Presidente de la Previsora Compafiiade
Seguros, € Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el
Director del Fondo Nacional deAhorro, FNA, y el Presidente dela Empresa Colombianade
Recursos para la Salud, Ecosalud, tendran un sueldo basico mensual de siete millones
cuatrocientos tres mil seiscientos cincuentay cuatro pesos ($7.403.654) moneda corriente.

El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, tendra
derecho a las prestaciones y factores de salario de los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional.

Articulo6°. A partir del 1° de enero de 2001 el sueldo bésico mensual parael Presidente
delaSociedad Fiduciaria La Previsora seré de cinco millones trescientos cuatro mil ciento
once pesos ($5.304.111) moneda corriente.

Articulo 7°. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop,
el Director del Fondo Nacional de Ahorro, FNA, el Presidente dela Previsora Compariiade
Seguros, el Presidente dela Sociedad FiduciariaLaPrevisoray el Presidente delaEmpresa
Colombianade Vias Férreas, Ferrovias, tendrén derecho alaPrimaTécnicaaque serefiere
el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que |o modifiquen o adicionen.
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